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«Per il Recovery un piano
condiviso con le parti sociali»

LINTERVISTA
Annamaria Furlan. Segretaria generale della Cisl
Bene il contratto re difficolta del nostro Paese: saper  blicaduramente impegnatiin questi

dies pan sione per gestira spenderelerisorse pubblicheconeffi-  mesidi pandernia, e poi essere criti-

caciaeneitempiprevisti, conlegiuste  catiaspramente conargomenti pre-

la transizione se si garanzie per 'occupazione, la sicu- testuosi per aver chiesto pil1 assun-
coinvolgono le Pmi Peril rezza, la trasparenza. Mail Governo  zioninei settori pubblici oggiin gran-
lavoro poche risorse nonhavolutoimboccarelastradadi  de sofferenza e rivendicato il diritto
nella legge di bilancio unmetodostabile didialogosociale, ~aduncontrattodignitoso. £ inaccet-
Giorgio Pogliotti cheperaltroanchel’Europaharacco-  tabileiltentativodidividereilmondo
mandatoatuttiipaesi.Siamoterribil-  dellavoro, da partedi politici, giusla-

menteinritardo. Dallafirmapositiva  voristied editorialisti. Non ¢ una bat-

mﬁmm deiprotocollisullasicurezza,quelcli-  taglia corporativa. Rinnovare i con-

S 2oomiliarai  Madidialogoresponsabiletrail Go-  trattisignificaaffrontare, inunfasedi
Mﬂgﬁbﬂi per  vernoelepartisocialisié interrotto.E  ricostruzione del Paese, laquestione
IItalia. Che messaggio si sente di ~ Prevalsaunalineadiautosufficienza centrale cella rigrgantmazione del
mandarealgovernochestadefinen- €l Governocheapparesbagliata, so- servizi pubblici, formare l personale
do il Piano nazionale? prattutto in questa difficile diemer-  alla sfida d_eI digitale, regolare lq
11piano Next Generation Eurappre-  8€Za in cui servirebbe una grande ~ Smart Saikdygatontare [ emagl
senta una straordinaria occasione  COnvergenzaperricostruireil Paese.  unaefficienzadella pubblicaammi-
per cambiare volto al nostro Paese. Passandoallamanovra, statein-  Tistrazionecheservealleimpreseed
Ma per fare questo occorre coinvol-  contrando le forze politiche, che giu- aicittadini. Non&solounaquestione
gere nella selezione delle prioritae  diziodatesull'operazione da 38 mi- salariale. Esolorinnovandoicontrat-
degli entituttelepartisocialie  liardi e che modifiche vi attendete t{(f:hf: jslcaipbliall ilmondodellavoroe
le categorie produttive. Nonpossia-  Rell'iter di conversione? sifaripartire il Paese.
mopolverizzare lerisorseincentina-  Lamancanzadidialogoediconfron- Pensa cipossano essere margini
iadiprogetti ministerialicherischia- totraspareconchiarezzanellalegge perunripensamento, considerando
no diessereinefficacisul pianodella _ dibilancio,tralaltroillustratasoloin ~ chesonostanziati3,8 miliardiperil
crescitadel paese, delloccupazione, ~ Pochiminutialsindacatosubitodopo rinnovo dei contratti pubblici?
della modernizzazione del tessuto  1asuaapprovazioneinConsigliodei  S¢il Governovuoleevitarelosciopero
produttivo, della sostenibilita am-  ministri. Un fatto davverospiacevole. deve riaprire consensodiresponsa-
bientale, della riduzione del divario ~ Cisono deilimiti evidenti nella ma- bilitail confronto e venireincontroin
tranord e sud. novra, come stiamo illustrando ai ~ MAniera concreta alle richieste del
Che cosa occorre per voi? gruppi parlamentari, ricevendo at-  Sindacato. Le distanze non sono
OccorreunprogettoPaesecondiviso  tenzionedatutteleforzepolitichedi ~ €normi. I3 irlm_.llarch e 775 milioni
attraversounverodialogosocialeche ~ maggioranzaediopposizione. Sono stanziati peril rinnovo, vanno df-'Dll-_
finoranonc'éstato. Esarebbeimpor-  insufficientelerisorseperlepolitiche ~ rati di n?llm £00 dun miliardo per gli
tante perdareunsegnalediunity,co-  dellavoro, pericontrattidisolidarie- ~ °7¢T! ess(‘; edaaltrevociche 1;311-
mepilivolte hasollecitatoil Capodel-  ta, per gliinvestimentinelsisternasa- 20 gla“é:a estinazione tf'ﬁ:]lechm‘.
lo Stato, che le parti sociali insieme ~ nitario cosigravemente provato dal- dfmiﬁn"a,cg;’zamnm echee
avanzasseroal Governoproposteco- ~ I'emergenza. Nonsivogliono utiliz- 448 miliont dl ergelaperequazio-
muni sull'utilizzo delle risorse del  zarelerisorse del Mesesirinviapoi D¢ Perlequalifichepiubasse cheedi
Recoveryfund, suinvestimenti,am-  ancoraunavoltalariformadelfisco ~ 25© milioni di euro. Poi bisogna to-
mortizzatori sociali, politiche attive ~ che&indispensabile perlosviluppo. glierele indennita specifiche perila-
dellavoro. Incontriamociediscutia-  Nonsi finanzianolalegge sullanon  Voratoridel compartosicurezza che
mone subito, dico alle associazioni  autosufficienza e Ia rivalutazione ~ 2MMONtano a 210 milioni di euro.
dimpresa. Cosisicostruiscequelne-  dellepensioni. Epoicétuttoilcapito- ~ S€rvono almeno 600 milionidieuro
cessario patto sociale di cuiancheil ~ lodellapubblicaamministrazione. ~ MPU nellalegge diBilancio per poter
presidente di Confindustria ha giu- Fadiscutereladecisionedeisin- rinnovareil contrattoamilionidila-
stamente parlato. dacati di proclamareloscioperodel

Eutilelacreazionediunacabina  Pubblico impit?go il 9 dicembre, in
diregia perlaselezione dei progetti? piena pandemia. Come spiegarloa
Erastatalanostrapropostagianegli ~ quella parte del mondo produttivo e
Stati Generali:unacabinadiregiaalla ~ che&inunacondizionediprecarieta
Presidenzadel consiglio, perselezio- ~ €conomica, autonomie partite Iva, o |
nare insieme i progetti e soprattutto  chehapatitoforti tagliallabusta pa-
permonitorare lefasidirealizzazione ~ &2 conlacassa integrazione?
degli investimenti. Sappiamo bene  Ilavoratori pubblicinon possono es-
chequestoéunodeipuntidimaggio-  sere definiti per mesi eroi, penso ai

6oomilalavoratori della sanita pub-
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voratoriche negli ultimi13annihan-
noavuto solounrinnovo contrattua-
leedhanno persooltre il16% del po-
tere d’acquisto. '

Per gestire le transizioni occupa-

zionali, soprattutto dopoil termine
del 31 marzo del bloccodeilicenzia-
menti, il Governo punta anche sui
contratti di espansione. Ritiene pos-
sano essere uno strumento utile?
E unamisura utile per gestire attra-
verso la contrattazione esperienze
legate alle staffette generazionali,
investimenti sul ricambio occupa-
zionale e di accompagnamento dei
lavoratorianzianialla pensione. Ma
vaabbassatalasoglia occupazionale,
come noiabbiamo chiesto, scenden-
do almeno a 200-150 unita. Noiab-
biamo soprattutto ribadito al Gover-
noedal Parlamento che in questa fa-
se occorre in primo luogo potenziare
i contratti di solidarieta difensivi,
rafforzarela Naspi e ripristinare I'as-
segno diricollocazione peripercet-
tori di Naspi.
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